
Sortie Métiers

École Supérieure de Double Compétence

RESPONSABLE EN GESTION 
IMMOBILIERE
- Montage d’opérations
- Gestion du patrimoine bâti

Vous souhaitez évoluer soit dans la gestion de l’immobilier, le conseil immobilier, soit dans le 
milieu de la promotion immobilière. Le montage d’opérations, la conduite de travaux, la transac-
tion immobilière, le syndic, la réalisation de projets immobiliers font partie de votre cœur de 
métier. En complétant votre formation technique par ce cursus, vous pourrez bâtir votre avenir 
professionnel au sein du monde de l’immobilier en développant vos compétences de manager.

Responsable de site, Responsable de maintenance, Responsable d’agence, Gestionnaire de 
copropriétés, Economiste de la construction, Contrôleur de gestion, Monteur d’opérations, 
Ingénieur commercial, Maître d’ouvrage, Responsable foncier ou immobilier…

SRC Floriot, SEMCODA, OPAC, SA HLM, Vinci, Bouygues, Angelloz, Diagonale, Néolia, SAEM 
Promobourg, ADIAL, COTEBA, COGEDIM, Jones Lang Lasalle….

Références Entreprises

FONCTIONS

Sources ESCI de l’Ain 2005

Titre certifié niveau II enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles
(Bac+4)

Management d’une opération de construction
Gestion locative et technique

Droit des affaires
Droit fiscal
Droit immobilier

Environnement économique de l’entreprise
Stratégie d’entreprise et politique générale 
d’entreprise

Comptabilité générale
Comptabilité analytique
Analyse financière

Statistiques
Informatique de Gestion

Concepts du marketing général

Droit du travail
Gestion des ressources humaines
Fondamentaux du management
Communication et développement relationnel

Fondamentaux

Anglais

Projet tutoré : task force opérationnelle en 
entreprise
Stage de  3 mois en entreprise : mission 
opérationnelle
Rédaction d’un rapport soutenu devant un 
jury
Jeu d’entreprise
Projet personnel

Gestion technique des bâtiments
Facilities management
Maîtrise d’ouvrage
Architecture
Fiscalité immobilière
Revenus fonciers
Baux et copropriétés
Transactions immobilières
Baux  commerciaux
Sécurité, immotique, domotique
Montage d’opérations
Immobilier d’entreprise
Maisons individuelles
Energie 

Droit immobilier
Responsabilité constructeur
Assurances expertise

Outil du diagnostic stratégique

Coût de la construction
Financement de l’immobilier

Gestion de projet immobilier
Cas de synthèse

Droit du travail
Management d’équipe
Gestion des conflits
Communication 

Anglais

Cas de synthèse
Mission d’alternance en entreprise (1 an) : 
prise de responsabilités sur diverses 
missions opérationnelles
Rédaction d’un mémoire soutenu devant un 
jury
Jeu d’entreprise

Titre certifié niveau II enregistré au Répertoire National des Certifications Professionnelles : 
Responsable en gestion immobilière

1ère année : Temps plein – Stage en entreprise (3 mois) – Statut étudiant
2ème année : Alternance (70% Entreprise / 30% Ecole) – Statut salarié

Validation

Programme

Informations pratiques
Parcours en 2 ans : Bac+4 Coût de la formation :

•  1ère année : 4750 euros – Statut étudiant
•  2ème année : 4500 euros pris en charge par votre entreprise 
d’accueil dans le cadre du contrat d’apprentissage pour les moins 
de 26 ans – Statut salarié

Financement : Retrouvez toutes les possibilités de financement 
(bourse d’Etat, prêt d’honneur…) sur www.esci-ain.com/rubrique 
Formation

Eligibilité : Etre titulaire d’un Bac+2 ou Bac+3 (admission parallèle) 
scientifique/technique en bâtiment, construction, 
génie civil, étude et économie de la construction…

Candidature : Fiche d’inscription ESDC* à compléter et à retourner 
accompagnée d’un chèque de 75 euros à l’ordre de l’ACFCI à : 
Secrétariat ESDC – ACFCI 
45 avenue d’Iéna – BP 3003 –75773 PARIS Cedex 16
*L’ESCI est membre du réseau ESDC (Ecoles Supérieures de Double Compétence)

Dates de recrutement : Les recrutements sont organisés à l'ESCI de l'Ain, 
en 2 sessions (avril et juin). Les résultats sont communiqués sous 15 jours.

Sélection :
• Etude du dossier de candidature
• Tests QCM
• Entretien individuel axé sur votre projet professionnel

Recrutement


